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Statut
Zespohu Szkot w Lukawcu






Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

W sklad Zespotu Szkét w Eukaweu, zwanego dalej Zespotem, wehodza:

1. Szkola Podstawowa w Fukaweu;
2. Przedszkole w F.ukawcu.

§2

Siedziba Zespolu miesci si¢ w miejscowosci Fukawiec (36-004 Egka) w budynku o numerze
423.

1. Organem prowadzgcym jest Gmina Trzebownisko.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty

1,

w Rzeszowie.

§3
Pelna nazwa szkoly podstawowej wehodzgcej w sklad Zespolu otrzymuje brzmienie:
Zespol Szkot w Eukawceu Szkola Podstawowa w Eukawen.
Pelna nazwa przedszkola wehodzacego w sklad Zespolu otrzymuje brzmienie: Zespol
Szk6t w Eukawceu Przedszkole w Eukaweu.

Rozdzial IT
Organy Zespolu

§4
Organami Zespotu sg:

1) Dyrektor — ktéry jest jednoczesnie dyrektorem szkoly podstawowej oraz przedszkola,

'2) Rada Pedagogiczna — wspélna dla szkoly podstawowej i przedszkola,

3) Rada Rodzicéw —wspélna dla szkoly podstawowej i przedszkola,
4) Samorzad Uczniowski — funkcjonujgey w szkole podstawowe;.

Dyrektor jest nauczycielem Zespolu, ktory:

1) kieruje dziatalnoscia Zespolu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) przyjmuje uczniéw do Zespolu i sprawuje nad nimi opieke oraz stwarza warunki ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej i realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej
podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespohi, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespol,



7) stwarza w szkole odpowiednie warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen
{innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnodci dydaktycznej, wychowawezej i opiekuriczej Zespolu;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegoblnych.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy,
dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktory w ramach swoich
kompetencji m.in.:

1) zatwierdza plany pracy Zespolu po zaopiniowaniu przez Radg Rodzicow;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Radg Pedagogiczna oraz Rade Rodzicow;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow;,

6) uchwala zmiany w statucie szkoly;

7) opiniuje projekt planu finansowego Zespolu;

8) opiniuje organizacj¢ pracy Zespolu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

9) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

10) opiniuje propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac i zajeé w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych.

Rada Rodzicow jest organem Zespolu powolanym na podstawie art. 83 Ustawy,
dziatajacym wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, do ktorego kompetencji nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawezo-
profilaktycznego  Zespolu, —obejmujgcego treci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym oraz zagadnienia z zakresu profilaktyki skierowane do uczniow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosei ksztalcenia lub
wychowania Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora;

4) wystepowanie do dyrektora i innych organow szkoly, organu prowadzacego szkole lub
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny Zz wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoly.

Samorzad Uczniowski jest organem Zespolu powolanym na podstawie art. 85 Ustawy,
dziatajgcym wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad reprezentuje interesy ucznidw W zakresie oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przedstawia, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach, a w szczegdlnosel w sprawach dotyczacych praw ucznia tj.:



1) prawa do znajomosci, opiniowania i wystepowania z propozycja zmian statutu,
programu  wychowawczo-profilaktycznego, wewnatrzszkolnych zasad oceniania
1 innych dokumentéw;

2) prawa do organizacji Zycia szkolnego, w tym do organizacji dziatalnosci kulturalnej,
sportowej i rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem;

3) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespolu;

4) w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu;

5) wylania ze swojego skladu rade wolontariatu.

Samorzad uczniowski wybiera opiekuna sposréd nauczycieli i opracowuje regulamin
swojej dziatalnosci.

§5
W celu wymiany informacji i wspéldzialania z innymi organami Zespolu Dyrektor
organizuje, spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego
i Radg Pedagogiczng w celu realizacji zadan statutowych Zespohu. Te spotkania odbywaja
si¢ rowniez na wniosek kazdego z poszezegblnych organéw Zespolu.

W razie zaistnienia sporu miedzy organami Zespolu lub miedzy czlonkami organéw
kolegialnych obowigzkiem tych organéw jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu w ramach
struktur organu lub Zespolu. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg
migdzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

Dyrektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek jednej ze stron jest zobowiazany do
zorganizowania mediacji, negocjacji lub arbitrazu miedzy stronami sporu.

W razie niemoznodci rozwiazania konfliktu na poziomie szkoly nalezy w pierwszej
kolejnosei skorzysta¢ z mediatora zewngtiznego. Strony mogg korzystaé z mediatoréw
rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnieé po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji dyrektora szkoly.

Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzié mediacje ze skonfliktowanymi stronami.
O istocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowi Regulamin Mediacji, ktéry przekazuje
stronom konfliktu certyfikowany mediator wyznaczony przez strony do rozstrzygniecia
zaistniatego sporu.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia
o powstalym konflikcie Organ Prowadzacy Zesp6t i Organ Nadzorujacy.

Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra, negocjatora lub
mediatora. Decyzja Dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba z zewnatrz —
zaakceptowana przez strony konfliktu.



§6
W Zespole tworzy sig stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania: sprawuje nadzor

pedagogiczny w powierzonym mu zakresie, kontroluje realizacj¢ zadaf przez wskazanych
nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych oraz uczniow.

W czasie, gdy Dyrektor Zespolu nie moze pelni¢ obowigzkow shuzbowych, zastgpstwo
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie kompetencje i zadania Dyrektora, ktore
wymagajg wykonania w czasie jego nieobecnosci

Rozdzial 111

Gospodarka finansowa Zespolu

§7
Dyrektor Zespotu odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych,

Wprowadzania zmian w rocznym planie finansowym Zespolu regulujg odrgbne przepisy
dotyczace zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych,

88
. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialnosé za prawidlowe, zgodne z zasadami 1 zapisami

rocznego planu  finansowego, gospodarowanie $rodkami  finansowymi Zespolu,
a w szczegOlnodei za:

1) dokonywanié wydatkéw w ramach podzialek klasyfikacji budzetowej
zatwierdzonego planu finansowego;

2) terminowe rozliczanie z organem prowadzacym Zespél, $rodkéw otrzymanych
z budzetu tego organu,

3) stosowanie zgodnie z ustawa. Prawo zaméwien publicznych, procedur dotyczacych
zamoOwien publicznych.

. Dyrektor Zespolu ponosi pelng odpowiedzialnosé za prawidlowe, izetelne, celowe
oszczedne i efektywne, gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Zespolu.

W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, dyrektor Zespolu podlega nadzorowi
organu prowadzacego Zespol na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.



Rozdzial IV

Postanowienia koticowe

§9
Kazda ze szk6t wehodzacych w sklad Zespotu posiada odrgbny statut.

§10
L. Zespél uzywa pieczeci podluznej o tredei:

Zespol Szkot w Eukaweu

36-004 Laka, woj. podkarpackie

tel. (17) 77-15-549

NIP 5170051559, REGON 691752070

2. Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§11

I. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem Zespolu rozstrzygajg statuty szkot
wchodzaeych w sklad Zespotu.

2. Organem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie Zespolu sg czlonkowie Rady
Pedagogiczne;j.
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